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Lastepcey 1 zastepowani

okresie urlopowym pra-
codawcy majg zapotrze-
bowanie na zatrudnianie

zastepcow etatowych pracownikéw
i czesto nie wiedzg, jak z takg 0sobg
nawigza¢ stosunek pracy. Ich pro-
blem wynika ze ztej interpretacji oraz
niedoczytania przepiséw kodeksu
pracy. Otéz w art. 25 § 1, zdanie
drugie, ustawodawca stwierdza: ,Je-
Zeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawie-
dliwionej nieobecnosci, pracodawca
moze w tym celu zatrudni¢ innego
pracownika na podstawie umowy na
czas okreslony, obejmujacy czas tej
nieobecnosci”.

Podstawowy warunek, ktory musi
spetnia¢ taka umowa, to wskazanie
zastepowanego pracownika z imienia
i nazwiska oraz podanie przyczyny
jego nieobecnosci. Jest to konieczne,
poniewaz zastepca powinien wiedziec,
kogo i dlaczego zastepuje, aby moc
przynajmniej w ogélnym zarysie ,przy-
mierzy¢ sie” do czasu zatrudnienia.
Inaczej bowiem wyglagda zastepstwo
na czas urlopu, w ktorego przypadku
mozna precyzyjnie wyznaczy¢ date
zakonczenia umowy o prace — jest
to dzien powrotu z urlopu, z ewen-
tualnym parodniowym zapasem na
przekazanie stanowiska, a inaczej,
gdy zastepowany jest pracownik na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
W tym drugim przypadku mozliwa jest
nawet opcja trwatego objecia tymcza-
sowego stanowiska, bo przeciez w gre
wchodzi mozliwos¢, ze podstawowy
pracownik nie powrdci do pracy z po-
wodu przejscia na rente.

Niedopuszczalne jest kreowanie
zastepstwa ogolnego przez wprowa-
dzenie do umowy zapisu, ze czas
zatrudnienia obejmuje okres urlopo-
wy w firmie, a zatrudniony pracownik
jest przerzucany na kolejne stanowi-
ska pracy chwilowo opréznione przez
urlopowiczow. Nalezy przeciez pamie-

tac, ze mimo tymczasowosci jest to
normalny stosunek pracy i zawarcie
umowy wymaga uzyskania przez pra-
cownika zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku. Nie ma
zatem mozliwosci, aby jednego dnia
byt on kierowca, a drugiego pracowat
na obrabiarce.

Poza tym takie podejscie moze nie
znalez¢ uznania inspektora w razie
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy,
bowiem zachodzi podejrzenie, ze
pracodawca prébuje obchodzi¢ prze-
pisy prawa pracy, cho¢by w zakre-
sie dfugosci okresu wypowiedzenia.
Zgodnie bowiem z trescig art. 331
K.p. okres wypowiedzenia umowy
na zastepstwo wynosi tylko trzy dni
robocze, co przy dwdch tygodniach
dla zwyktej umowy na czas okreslony
stanowi dla pracownika istotng roz-
nice, na jego niekorzy$¢ oczywiscie.
Ustawodawca uksztattowat w tym
szczegblnym przypadku tak krotki
okres wypowiedzenia, kierujgc sie
logiczng przestanka, ze zastepowany
pracownik, ktorego czas nieobecno-
$ci jest nieprzewidywalny (choroba),
moze w kazdej chwili wrdci¢ do pracy
i utrzymywanie przez dwa tygodnie
podwdjnej obsady na jednym sta-
nowisku jest zbyt duzym obcigze-
niem finansowym. Drugi argument
za maksymalnym skroceniem okresu
wypowiedzenia jest taki, ze zastepca,
pochodzacy z reguty z naboru bez
precyzyjnego rozeznania, moze sie
najzwyczajniej nie sprawdzic i trzeba
bedzie go wymienic.

Duzym btedem pracodawcow, wy-
nikajagcym z przytoczonej wyzej ztej
interpretacji przepiséw kodeksu,
jest traktowanie zastepcow jak oso-
by zatrudniane na umowy cywilne.
Czestym przypadkiem jest niewysta-
wianie $wiadectw pracy, nieudziele-
nie urlopu czy tez brak dostepu do
zaktadowego funduszu $wiadczen
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socjalnych. Pracodawcy zapominajg
nawet o skierowaniach na obowigz-
kowe badania lekarskie czy tez prze-
szkoleniu w zakresie bhp, a to juz sg
ogromne wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika, zagrozone grzywna
do 30 tysiecy z.

Dos¢ ciekawym zjawiskiem wy-
stepujgcym niejednokrotnie przy
zawieraniu tego typu umoéw jest ich
pozaprawny skutek. Otéz kilkakrotnie
pracodawcy informowali mnie, ze za-
stepca okazat sie by¢ pracownikiem
0 klase lepszym od tego, ktorego
zastepowat, i w zwigzku z tym majg
dylemat. Trudno co$ radzi¢ w takich
przypadkach, bo etatowi pracownicy
najczesciej majag umowe na czas
nieokreslony, ktorej wypowiedzenie
nalezy konkretnie uzasadnic, a przed
sgdem pracy raczej nie obronitby sie
argument o wiekszej przydatnosci
innej osoby. Negatywnym skutkiem
tego zagrozenia jest fakt, ze wtasnie
Z obawy przed zastepcg pracownicy,
szczegblnie ci zatrudnieni na czas
okreslony, rezygnujg niejednokrotnie
z dtuzszego urlopu lub skracajg czas
zwolnienia chorobowego do niezbed-
nego minimum, albo tez, co takze
nie jest rzadkoscig, w jego trakcie
normalnie $wiadczg prace.

Niestety, nie ma idealnych rozwia-
zan i cho¢ opisane wyzej sytuacje
maja wymiar marginalny, to mysle,
Zze warto o0 nich wspomnie¢ bo sg
to zjawiska wystepujgce w realnej
rzeczywistosci, a udawanie, ze jest
inaczej, nie spowoduje, ze znikng
Z naszego zycia.

Rownie ciekawg w praktycznym
zastosowaniu jest umowa na czas
wykonania okreslonej pracy, ktérg,
o ile nie zdarzy sie nic wymagajacego
pilniejszego opisania, przyblize czytel-
nikom nastepnym razem.
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